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TASA DE DESEMPLEO: LA MAS BAJA DESDE 2008 ;

El mayor dinamismo en la tasa de desempleo, las revisiones al alza en las néminas no agricolas y, el crecimiento en los salarios Septiembre 04, 2015
de 2.2% (consenso 2.1%) nos lleva a afirmar, que si bien las contrataciones mostraron una desaceleracion en el mes, el

mercado laboral en su conjunto no muestra un panorama tan pesimista.

El Departamento de Trabajo de Estados Unidos (BLS por sus siglas en inglés) dio a conocer el incremento en néminas no
agricolas para agosto; colocandose sorpresivamente por debajo del consenso de 218 mil, la cifra alcanz6 las 173 mil
contrataciones en el mes referido. Ello representa un crecimiento de 2.1% anual. Cabe sefialar, que las revisiones de junio y
julio afiadieron 44 mil empleos adicionales, mientras que la cifra de agosto fue inferior en 35 mil; es decir, el efecto neto fue
positivo a pesar de la aparente menor creacién de empleo. )
CATEGORIA
En la misma linea, se publicé la tasa de desempleo para el mes referido, la cual se encontré en 5.1% de la poblacion ECONOMICO
econdmicamente activa (PEA).EI porcentaje, es el méas bajo desde 2008. Esta mejora, no debe su desempefio a incrementos en

la fuerza laboral, ya que ésta se ha mantenido en los Ultimos meses, por lo que debemos atribuirla al empleo per se. TIEMPO ESTIMADO DE

LECTURA: jUn TRIS!
Lo anterior se debe al mayor dinamismo presentado en dos sectores: construccion y servicios. El primero de ellos continta

recuperandose, ello en consonancia con el crecimiento de la oferta inmobiliaria. (Véase: EU Reporte Inmobiliario Mensual) .Por
otra parte, el sector de servicios ha presentado también un mayor dinamismo. (Véase: EUA Fuerte ISM Servicios)

OBJETIVO DEL REPORTE
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Comentario breve y oportuno
de un evento sucedido en los

No obstante, en lo que va del afio se han creado 1,696 mil empleos, nimero inferior a los 1, 893 mil generados en los meses Gltimos minutos

homaologos del afio pasado. A pesar de lo anterior, la creacion de empleo ha apoyado un avance sostenido de las ventas
minoristas.
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RIESGOS ANTE LA DESACELERACION DE LA INDUSTRIA MINERA Y MANUFACTURERA

El principal riesgos para la evolucion del sector laboral proviene de las industrias minera y manufacturera. La menor creacion de empleo que presenta el sector se
debe a la baja rentabilidad que éste exhibe, la situacién coyuntural de bajos precios del petréleo ha llevado a un cierre de plataformas petroleras en los Ultimos
meses, por lo que el impacto en los despidos es importante. (Véase: Petroprecios Caen y Caen). En total, se han despido 90 mil trabajadores en el sector minero.

Por otra parte, la industria manufacturera se ha debilitado por la debilidad de la demanda mundial, la apreciacion del délar y los bajos precios del petréleo. (Véase:
EUA Menor ISM Manufacturas). Ello tendrd implicaciones adversas sobre las contrataciones en el sector. Cabe mencionar que, en lo que va del afio, sélo se han
generado 28 mil empleos en este componente econdémico, lo que contrasta negativamente con las 119 mil nébminas afiadidas en el mismo periodo de 2014.

NOMINAS: DATO IMPORTANTE ANTE LA REUNION DE LA FED
Este dato es particularmente importante debido a la cercania de la reunién de la Fed:

e Mercado de Bonos: Dada que la lectura en su conjunto es favorable para el mercado de trabajo, el mercado de deuda tuvo una reaccion positiva. Si bien,
inicialmente el rendimiento de los bonos del tesoro de 10 afios cayo de una tasa de 2.12% a una de 2.10% ante una primera lectura de menor creacion de
empleo, la curva de valores gubernamentales cotiza actualmente con incrementos de 1 y 2 puntos base, particularmente los bonos de corto plazo- 1 a 3
afos- . Adicionalmente la probabilidad implicita en la curva de futuros paso6 de 30% ayer a 36% el dia de hoy.

e Mercado de Divisas: En un primer momento, el indice DXY (que mide la fortaleza del délar frente a otras monedas) tuvo una depreciacion de 0.24% en
los minutos posteriores a la noticia, aunque posteriormente el indice se aprecié 0.18%; en especifico, el EUR/USD se deprecié 0.88% como reaccion
inmediata, pese a que posteriormente volvid a apreciarse hasta alcanzar una cotizacion de 1.1123 doélares por euro; por otra parte, el MXN/USD se
aprecio 0.60%, aunque después retomd un nivel de 16.87 pesos por ddlar.


http://estrategia.vepormas.com.mx/wp-content/uploads/2015/07/AV201507131.pdf
http://estrategia.vepormas.com.mx/2015/09/01/econotris-eua-menor-ism-manufacturas/?utm_source=Igni&utm_medium=email&utm_content=leerMas&utm_campaign=N-TR&spMailingID=12284627&spUserID=MTg0NDA0NzY0MzQ2S0&spJobID=620066100&spReportId=NjIwMDY2MTAwS0

e Mercado Accionario: El mercado accionario reacciond negativamente; especificamente, el indice S&P 500 registré una caida de 1.13%, reflejo de una
mayor aversion al riesgo ante la proxima reunion de la Fed.

CONSUMO EN ESTADOS UNIDOS

ULTIMA g
INDICADOR LECTURA  DESEMPENO

Empleo ADP (miles) 190 X
Empleo (miles) 173
Confianza Michigan X
(puntos) 93.1
Confianza Conference
Board(puntos) 101.5
Ventas Minoristas 0.6 X
(m/m%) )
Crédito al Consumo X
(mmdd) 16.5
Gasto Personal
(m/m%) 0.3
Ingreso Personal
(Mm/m%) 0.4




¢POR QUE LABORATORIO?

Por qué nos percibimos y actuamos no Gnicamente como un area de analisis

El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnolégico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y practicas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.

Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Se puede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o mediciéon: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo resultado:
normalizacion (metodologia y proceso).
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC

FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia

/ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual 0 menor a
Politica de Dividendos, y Administraciéon. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia

NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Los 6 No forma parte de

elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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