“EL VERDADERO CULPABLE”

43 Rompecabezas
P

BX+

CLASE MEDIA EN EUA GANANDO MENOS

Estos dias, algunos estrategas en EUA sefalan que “el verdadero culpable de muchos problemas que observa todavia la
economia de EUA (y en consecuencia los mercados financieros) no es la Reserva Federal (FED) con su indecision sobre
cuando iniciar el alza en tasas de interés, tampoco lo es el programa de salud del Presidente Obama (“Obamacare”), ni la
deuda nacional, ni tampoco China o la crisis de otros paises. El problema es que la clase media en EUA sigue ganando
menos dinero”, Pese a una menor tasa de desempleo, la clase media en EUA esta ganando menos dinero de lo que
ganaba hace 15 afios. Los datos de 2015 aun no estan disponibles, pero en 2014, el ingreso familiar promedio fue 6.5%
menor al 2007 y 7.2% menor a 1999. La grafica anexa muestra el comportamiento del ingreso anual promedio de la Clase
Media en EUA. En 2014 alcanzé $53,660 délares equivalente a $890,000 pesos. ($69,000 al mes contando aguinaldo).
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Si bien, nuestro punto de vista es que una Unica variable dificilmente explica el comportamiento de una economia en su
conjunto, lo cierto es que este indicador poco ayuda a la confianza y recuperacién y su conocimiento en general es menos
difundido que otros indicadores con mejor comportamiento (¢ casualidad?).

“Un aumento de sueldo es
como un Martini: sube el
animo, pero solo un rato"

Dan Seligman

Carlos Ponce B.
cponce@vepormas.com.mx
5625 1537

Septiembre 24, 2015

N CATEGORIA:
L ESTRATEGIA BURSATIL
@ TIEMPO ESTIMADO
DE LECTURA (min)

OBJETIVO DEL REPORTE
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aspectos que inciden en el
comportamiento del mercado
accionario en México.




¢POR QUE LABORATORIO?
Por qué nos percibimos y actuamos no Gnicamente como un area de analisis
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caréacter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o mediciéon: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
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