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REPORTES Y CALENDARIO EUA 1T16

PRONOSTICO: Se estima -8.70% y -1.10% de reduccién en Utilidades Netas y Ventas al 1T16

Las empresas de EUA presentaran sus reportes corporativos al 1T16. En la semana del 25 al 29 de abril reportaran 186 de
las 500 empresas del S&P. Entre los reportes que destacaran estan Apple, Ei du Pont, Procter, Boeing, United
Technologies, Facebook, Chevron y Exxon entre otras. La mayoria de las empresas de las 500 que conforman el indice
Standard & Poor’s distribuyen sus reportes a lo largo del mes de enero y febrero. El mayor periodo de reportes en EUA se
debe a que a diferencia de México, los cierres de calendarios fiscales en las empresas no coinciden siempre con el
calendario anual y que cotizan mucho mas empresas en el mercado. En el caso del Dow Jones en el mes de abril y mayo
reportaran 24 y 5 empresas respectivamente y en el mes de junio sera 1 emisora. Hasta el momento han reportado 130
compafiias, es decir el 26%, de las cuales el 82% han reportado utilidades mejores a las esperadas, en tanto el 51%
han sido superiores en las ventas. Se estima que los reportes al 1T16 de las empresas que integran el S&P presentarian
variaciones de -8.70% en utilidades, mientras que en las ventas se estima un decremento de 1.10%. La variacion de las
utilidades al 1T16 ha sido por ahora de -8.08% seguln tabla, mientras que las ventas reporta -0.59%, A continuacion
una tabla que distribuye por sector a las 500 empresas del indice S&P indicando las reportadas al 1T16, su crecimiento
promedio en Ventas y Utilidades Netas y las “sorpresas” (positivas o0 negativas) vs. esperado. Para las empresas
exportadoras y el sector energia se anticipan los resultados méas débiles.

INDUSTRIA INFORMES SORPRESAS (%) CRECIMIENTOS (%)
1T16 TOT. VENTAS UT. N. VENTAS UT. N.

TODO 130 500 0.27 4.03 -0.59 -8.08
PETROLEO Y GAS 3 40 -4.68 11.90 -30.29 -50.99
MATERIALES BASICOS 5 20 -1.61 13.69 -12.18 -19.17
INDUSTRIALES 24 76 0.91 7.23 -3.44 -12.65
BIENES DE CONSUMO 23 63 1.34 5.84 0.14 1.73
SANIDAD 8 50 0.50 3.36 14.01 8.87
SERVICIOS DE CONSUMO 18 73 -0.52 4.48 4.86 10.77
TELECOMUNICACIONES 1 5 -1.00 0.47 0.58 3.01
SERVICIOS PUBLICOS 30
FINANCIERAS 33 92 0.37 3.87 -4.56 -16.30
TECNOLOGIA 15 51 0.15 1.59 0.13 -7.08
Fuente: Grupo Financiero BX+, Bloomberg.
NOTA

El sector de Servicios Publicos esta formado por empresas que ofrecen servicios de distribucion y generacion de energia,
transmision de electricidad, energia edlica y solar, asi como venta y almacenamiento de gas. Entre las 30 empresas del
sector destacan NextEra Energy, Exelon Corp., AGL Resources, PG&E Corp., Dominion Resources, Consolidated Edison,
entre otros.
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CALENDARIO

Cabe recordar que en EUA, son alrededor de 2,800 empresas las que reportaran vs.145 de México. Al interior de esta nota, un calendario tentativo de los dias de
publicacion de reportes de EUA, observandose que la mayor concentracion de reportes de la semana se daran del 26 al 28 de abril.

CALENDARIO
A continuacion el calendario tentativo de publicacién de reportes correspondiente al 1T16.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
25/ABR 26 27 28 29

Halliburton (1) 0.052 1T16
Laboratory Co. (1) 1.954 1T16
Roger Tech. (1) 1.462 1T16
Xerox (1) 0.230 1T16

Udr (2) 0.432 1T16

Apple (2) 1.996 2T16

Express Scripts (2) 1.207 1T16
Zions (2) 0.393 1T16

Pioneer (2) -0.754 1T16

Royal Caribbean( E)0.312 1Tt6

Baxter Int. (1) 0.294 1T16
Corning (1) 0.284 1T16

El du Pont (1) 1.034 1T16
Entergy (1) 1.262 1T16
Freeport (1) -0.181 1T16
Hershey (1) 0.855 1T16

Eli Lilly (1) 0.855 1T16

3M Co. (1) 1.924 1T16
Procter & G. (1) 0.816 3T16
Ryder Systems (1) 1.048 1T16
Paccar (1) 0.960 1T16
Pentair (1) 0.714 1T16

T Rowe (1) 1.036 1T16

Simon Property (1) 2.539 1T16
Lockheed (1) 2.610 1T16
Reynolds (1) 0.503 1T16

Dte Energy (1) 1.525 1T16
Wyncham (1) 1.105 1T16
Whirpool (1) 2.680 1T16
Centene (1) 0.723 1T16
Ingersoll-Rand (1) 0.363 1T16
Masco (1) 0.261 1T16

Waters (1) 1.233 1T16
McGraw (1) 1.138 1T16
Parker-Hannifin (1) 1.443 3T16
Flir Systems (1) 0.321 1T16
Capital One (2) 1.920 1T16

Continta Siguiente Pagina

Hess Corp. (1) -1.809 1T16
Baker Huges (1) -0.303 1T16
Boeing (1) 1.848 1t16

Boston Scient. (1) 0.241 1T16
Tegna (1) 0.414 1T16
General Dynam.(1) 2.165 1T16
Internat. Paper (1) 0.679 1T16
Northrop (1) 2.483 1T16
United Tech. (1) 1.398 1T16
Comcast (1) 0.792 1T16

State Street (1) 0.899 1T16
Rockwell (1) 1.332 2T16

L-3 Comm. (1) 1.585 1T16
Garmin (1) 0.419 1T16

Dr. Pepper (1) 0.861 1T16
Arthem 81) 3.319 1T16

Avery Dennison (1) 0.864 1T16
Nasdaq (1) 0.890 1T16
Southern (1) 0.536 1T16
Mondelez (1) 0.397 1T16
Franklin R. (1) 0.631 2T16
Unum (2) 0.911 1T16

Texas Inst. (2) 0.621 1T16
O'Reilly (2) 2.482 1T16
Marriot Int. (2) 0.838 1T16

CR Bard (2) 2.169 1T16
Equifax (2) 1.136 1T16

Continta Siguiente Pagina

Air Products (1) 1.805 2T16
Automatic Data (1) 1.173 3T16
Ball Corp. (1) 0.679 1T16
Bristol-Myers (1) 0.642 1T16
CMS Energy 81) 0.643 1T16
Coca Cola E. (1) 0.397 1T16
Dow Chemical (1) 0.819 1T16
EQT Corp. (1) -0.032 1T16
NextEra 81) 1.374 1T16

Marsh & McLennan (1) 0.883 1T16

ConocoPhillips (1) -0.968 1T6
Scanna (1) 1.330 1T16
Thermo Fisher (1) 1.741 1T16
Cardinal Health (1) 1.325 1T16
Celgene (1) 1.275 1T16

Waste Management(1) 0.553 1T16

BorgWarner (1) 0.782 1T16
Level 3 Comm. (1) 0.425 1T16
Alexion Pharm. (1) 1.132 1T16
Iron Mountain (1) 0.477 1T16
National Oilwell (1) -0.099 1T16
Ametek (1) 0.572 1T16

CME Group (1) 1.150 1T16
Time Warner (1) 1.755 1T16
Mastercard (1) 0.849 1T16
Mead Johnson (1) 0.833 1T16

Marathon Petrole. (1) 0.162 1T16

Continda Siguiente Pagina

Aon PLC (1) 1.330 1T16
Cabot Oil (1) 0.593 1T16
Chevron (1) -0.138 1T16
Eaton Corp. 81) 0.854 1T16
Exxon (1) 0.296 1T16

Host Hotels (1) 0.375 1T16
Newell (1) 0.378 1T16
Pinnacle (1) 0.117 1T16
Praxair (1) 1.259 1T16

Tyco Int. (1) 0.451 1T16
Ventas Inc. (1) 1.025 1T16
Moody’s (1) 1.063 1T16
Seagate Tech. (1) 0.419 3T16
WestRock (1) 0.516 2T16

VF Corp. (1) 0.584 1T16
Legg Mason (1) -0.440 4T16
American Tower (1) 1.245 1T16
Phillips (1) 0.873 1T16

Public Service (1) 0.897 1T16
Airgas ( E) 1.224 4116

Fuente: Bloomberg. 1) Reportes antes de la apertura. 2) Después del cierre. E) Estimado. En rojo las integrantes del Dow Jones. Se anotan los estimados de las UPA.T) Trimestre por reportar.
En azul las integrantes de la estrategia del portafolio. En verde otros importantes.
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

25/ABR 26 27 28 29
Edwards Life. (2) 0.658 XL Group (2) 0.533 1T16 AbbVie (1) 1.141 1T16
Chipotle (2) -0.967 1T16 Kimco (2) 0.369 1T16 Allegion (1) 0.643 1T16
Aflac (2) 1.621 1T16 Univ. Health (2) 1.869 1T16 Aetna (1) 2.227 1T16
AT&T (2) .693 1T16 Varian Medical (2) 1.082 2T16  American Electric (1) 1.059 1T16
Public Storage (2) 2.194 1T16 Hologic (2) 0.458 2T16 Cbre GROUP (1) 0.347 1T16
Torchmark (2) 1.065 1T16 Vertex (2) 0.291 1T16 Ford Motors (1) 0.468 1T16
Total System (2) 0.596 1T16 AvalonBay (2) 1.942 1T16 Altria Group (1) 0.684 1T16
Kla-Tencor (2) 0.982 3T16 SanDisk (2) 0.546 1T16 Raytheon (1) 1.374 1T16
Cincinnati Fin. (2) 0.763 1T16 Ameriprise (2) 2.232 1T16 Invesco 81) 0.542 1T16
Equity Residential (2) 0.751 1T16 First Solar (2) 0.865 1T16 Sealed Air (1) 0.476 1T16
Realty Income (2) 0.706 1T16 Facebook (2) 0.624 1T16 Zimmer Biomet (1) 1.931 1T16
Boston Properties (2) 1.590 1T16 PayPal (2) 0.352 1T16 United Parcel (1) 1.220 1T16
Ch Robinson (2) 0.814 1T16 Goodyear Tire 0.711 1T16 Harman Int. (1) 1.417 3T16
FirstEnergy (2) 0.760 1T16 Starwood ( E) 0.584 1t16 Viacom (1) 0.782 2T16
eBay (2) 0.447 1T16 Xilinx 0.522 4T16 Colgate-Palmolive (1) 0.629 1T16
Akami Tech. (2) 0.630 1T16 ADT Corp. (E) 0.499 2T16 Verisign (2) 0.830 1T16
Fmc TECH. (2) 0.305 1T16 Principal Fin. (2) 0.989 1T16
Assurant (2) 1.261 1T16 Eastman Chem. (2) 1.529 1T16
Affiliated Manag. ( E)2.922 1T16 Legget (2) 0.550 1T16
Coach 0.413 3T16 Western Digital (2) 1.280 3T16
Wynn Resorts ( E) 0.781 1T16 Amgen (2) 2.626 1T16
Verisk Analytics (E) 0.761 1T16 Skyworks (2) 1.2451 1T16

Flowserve (2) 0.421 1T16

Gilead Sciences (2) 3.134 1T16
Range Resources (2) -0.202 1T16
Essex (2) 2.269 1T16

Apartment Inv. (2) 0.549 1T16
Hartford (2) 1.039 1T16
Stericycle (2) 1.134 1T16
Amazon (2) 0.593 1T16
Republic Services (2) 0.476 1T16
Juniper (2) 0.389 1T16

Expedia (2) -0.032 1T16

PPL Corp. 0.754 1T16

Baxalta Inc. 0.460 1T16

Fuente: Bloomberg. 1) Reportes antes de la apertura. 2) Después del cierre. E) Estimado. En rojo las integrantes del Dow Jones. Se anotan los estimados de las UPA.T) Trimestre por reportar.

En azul las integrantes de la estrategia del portafolio. En verde otros importantes.



Ve Por Mas

¢POR QUE LABORATORIO?
Porque nos percibimos y actuamos no Unicamente como un area de analisis.
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y préacticas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o medicidn: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).

REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE CASA DE BOLSA VE POR MAS, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de
CONFORME AL ARTICULO 50 DE LAS Disposiciones de caracter general aplicables a las casas de bolsa e instituciones de crédito en materia de servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Carlos Ponce Bustos, Rodrigo Heredia Matarazzo, Laura Alejandra Rivas Sanchez, Marco Medina Zaragoza, José Maria Flores Barrera, Juan Eduardo Hernandez S. Juan José Reséndiz Téllez,
Juan Antonio Mendiola Carmona, Dolores Maria Ramén Correa, Ménica Pamela Diaz Loubet, Mariana Paola Ramirez Montes y Maricela Martinez Alvarez, Analistas responsables de la
elaboracion de este Reporte estan disponibles en, www.vepormas.com.mx, €l cual refleja exclusivamente el punto de vista de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por
parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta determinada en funcion de la rentabilidad de
Grupo Financiero BX+ y el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Analisis con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningun
motivo podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda
acreditar su recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A. de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su utilizacion para toma de decisiones de
inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Mas no mantienen inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversion al cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicién un plazo de
por lo menos 3 meses. Ningun Consejero, Director General o Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algun cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A., Institucion de Banca Mdltiple brindan servicios de inversion asesorados y no asesorados a sus clientes personas fisicas y
corporativos en México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de Portafolios u otras le preste o en el futuro le
llegue a prestar algin servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo Financiero Ve Por Mas reciben
contraprestaciones por parte de dichas sociedades por sus servicios antes referidos. La informacion contenida en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos fidedignas,
aun en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar manifestacion alguna sobre su precision o integridad. La informacién y en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la
fecha de su emision, estan sujetas a modificaciones que en su caso y en cumplimiento a la normatividad vigente sefialaran su antecedente inmediato que impliqgue un cambio. Las entidades que
conforman Grupo Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar compulsas o versiones actualizadas
respecto del contenido de este documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente sefialados en el documento, no podréa ser reproducido,
citado, divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente aln con fines académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion escrita por parte de alguna entidad de las que
conforman Grupo Financiero Ve por Mas.

CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORiIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
{ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.
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