EN BOLSA CON RESULTADO ELECTORAL

1 Rompecabezas
: ' TENDENCIA

6
/.

TODO EN LAS ELECCIONES DE EUA “El “Sefior Mercado” es un

Independientemente quien gane las elecciones en EUA, durante las horas después de conocer al vencedor, los esquizofrénico en el corto
inversionistas en Bolsa necesitan estar preparados para cierta volatilidad pero no entrar en panico. Esto se debe a que, plazo, pero recupera cordura
independientemente de como reaccionen los precios el 9 de noviembre, los movimientos son muy poco representativos para en el largo plazo”
anticipar lo que sucedera semanas y meses después. Mientras que el indice S&P 500 oscila un promedio de 1.5% el dia . -

después de la votacion, las ganancias o pérdidas durante las primeras 24 horas predicen en menos del 50% la direccién del Benjamin Graham
mercado 12 meses despues.
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BUENAS EMISORAS CON HORIZONTE A MAYOR PLAZO -
Esto importa porque la necesidad emocional de muchos inversionistas de actuar como consecuencia del resultado electoral ﬁ
a menudo es muy fuerte. En las 22 elecciones que se remontan a 1928, el S&P 500 ha caido 15 veces al dia después ESTRATEGIA BURSATIL

de cerrar las urnas, con una pérdida media del 1.8% por ciento. No obstante, las acciones cambiaron de curso y se

movieron a la alza durante los proximos 12 meses en nueve de esos casos. No obstante, vale sefialar que cuando la @ TIEMPO ESTIMADO
reaccion posterior inmediata fue favorable, la direccion a mayor plazo del mercado tuvo mucha mayor coincidencia. Cuando DE LECTURA (min)

el Presidente Obama gano las elecciones el 4 de noviembre del 2008, el S&P 500 baj6é 5.0% tras conocerse el resultado.

Desde ese afio, el S&P 500 ha registrado una ganancia anual promedio del 13.3 % anual desde esa fecha, cifra mejor que OBJETIVO DEL REPORTE

nueve de las 12 administraciones anteriores. Ayudar a entender (“armar”)

. L . . . ) 3 la asociacion entre distintos
También es insignificante el partido del vencedor. La ganancia mediana anual del S&P 500 con el partido demdcrata desde

aspectos que inciden en el
1928 ha sido del 27.7%, segun Leuthold Group LLC, en comparacién con el 27.3 % de los republicanos. Infundir ciertos dias comportamiento del mercado

y eventos con un significado especial es una tradicion en Wall Street, con todo, desde Santa Claus hasta el Super Bowl accionario en México.
supuestamente manteniendo la influencia de los precios de las acciones. Mucha gente cree que la direccién de las acciones
el 1 de enero contiene informacion sobre cémo va el afio en acciones, pero el sistema no tiene mas valor predictivo que un
lanzamiento de monedas (50.0%).
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¢POR QUE LABORATORIO?
Por qué nos percibimos y actuamos no Gnicamente como un area de analisis
El laboratorio es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, practicas y trabajos de caréacter cientifico, tecnoldgico o técnico; esta
equipado de instrumentos de medida o equipos para dichos fines y practicas diversas. Se realizan pruebas hasta obtener resultados satisfactorios para el usuario.
También puede ser un aula o dependencia de cualquier centro docente.
Su importancia en cualquier especialidad radica en el hecho de que las condiciones ambientales estan controladas y normalizadas de modo que:

1. Sepuede asegurar que no se producen influencias extrafias (independencia) que alteren el resultado del experimento o mediciéon: control.

2. Se garantiza que el experimento o medicion es repetible, es decir, cualquier otro laboratorio podria repetir el proceso y obtener el mismo

resultado: normalizacién (metodologiay proceso).
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CATEGORIAS Y CRITERIOS DE OPINION

CATEGORiIA CARACTERISTICAS CONDICION EN DIFERENCIA VS.
CRITERIO ESTRATEGIA RENDIMIENTO IPyC
FAVORITA Emisora que cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 elementos que Forma parte de
analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, Politica de Dividendos, y | nuestro portafolio de Mayor a 5.00 pp
Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al estimado para el IPyC. estrategia
{ATENCION! Emisora que esta muy cerca de cumplir nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacion atractiva. Puede o no formar
Los 6 elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, parte de nuestro En un rango igual o menor a
Politica de Dividendos, y Administracion. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es superior al portafolio de 5.00 pp
estimado para el IPyC. estrategia
NO POR AHORA | Emisora que por ahora No cumple nuestros dos requisitos basicos: 1) Ser una empresa extraordinaria; 2) Una valuacién atractiva. Los 6 No forma parte de
elementos que analizamos para identificar una empresa extraordinaria son: Crecimiento, Rentabilidad, Sector, Estructura Financiera, | nuestro portafolio de Menor a 5.00 pp
Politica de Dividendos, y Administracién. Una valuacion atractiva sucede cuando rendimiento potencial del Precio Objetivo es estrategia
superior al estimado para el IPyC.




GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, S.A. de C.V.

DIRECCION

1;_-""\ I_J

Alejandro Finkler Kudler

Carlos Ponce Bustos

Javier Domenech Macias

Manuel Antonio Ardines Pérez
Lidia Gonzalez Leal

Ingrid Monserrat Calderén Alvarez

ANALISIS BURSATIL

Director General Casa de Bolsa
DGA Andlisis y Estrategia
Director de Tesoreria y Mercados
Director de Promocién Bursatil
Director Patrimonial Monterrey

Asistente Direccion de Andlisis y Estrategia

55 56251500

55 56251500 x 1537

55 56251500

55 56251500 x 9109

81 83180300 x 7314

5556251500 x 1541

cponce@vepormas.com

mardines@vepormas.com
ligonzalez@vepormas.com
icalderon@vepormas.com

Rodrigo Heredia Matarazzo
Laura Alejandra Rivas Sanchez
Marco Medina Zaragoza

José Maria Flores Barrera

José Eduardo Coello Kunz
Rafael Antonio Camacho Peldez
Veronica Uribe Boyzo

Juan Antonio Mendiola Carmona

Maricela Martinez Alvarez

ESTRATEGIA ECONOMICA

Subdirector A. Bursatil / Metales — Mineria
Proyectos y Procesos Bursatiles

Analista / Vivienda / Infraestructura / Fibras
Analista / Grupos Industriales / Aeropuertos
Analista / Consumo Discrecional / Minoristas
Analista / Alimentos y Bebidas / Internacional
Analista / Financieras / Telecomunicaciones
Analista Proyectos y Procesos Bursétiles y Mercado

Editor

55 56251500 x 1515

55 56251500 x 1514

55 56251500 x 1453

5556251500 x 1451

55 56251700 x 1709

55 56251500 x 1530

55 56251500 x 1465

55 56251500 x 1508

55 56251500 x 1529

rheredia@vepormas.com

Irivas@vepormas.com
mmedinaz@vepormas.com

jfloresb@vepormas.com

jcoello@vepormas.com

racamacho@vepormas.com

vuribeb@vepormas.com

jmendiola@vepormas.com

mmartineza@vepormas.com

Mariana Paola Ramirez Montes

Economista

55 56251500 x 1725

mpramirez@vepormas.com

ADMINISTRACION DE PORTAFOLIOS

Mario Alberto Sanchez Bravo

Ana Gabriela Ledesma Valdez
Ramon Hernandez Vargas

Juan Carlos Fernandez Hernandez

Heidi Reyes Velazquez

Subdirector de Administracion de Portafolios
Gestion de Portafolios

Sociedades de Inversion

Sociedades de Inversion

Promocién de Activos

COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

55 56251500 x 1513

55 56251500 x 1526

55 56251500 x 1536

55 56251500 x 1545

55 56251500 x 1534

masanchez@vepormas.com

gledesma@vepormas.com

rhernandez@vepormas.com

jffernandez@vepormas.com

hreyes@vepormas.com

Adolfo Ruiz Guzman

Comunicacion y Relaciones Publicas / DGA Desarrollo Comercial

55 11021800 x 32056

aruiz@vepormas.com



mailto:cponce@vepormas.com
mailto:mardines@vepormas.com
mailto:ligonzalez@vepormas.com
mailto:icalderon@vepormas.com
mailto:rheredia@vepormas.com
mailto:lrivas@vepormas.com
mailto:mmedinaz@vepormas.com
mailto:jfloresb@vepormas.com
mailto:vuribeb@vepormas.com
mailto:jmendiola@vepormas.com
mailto:rhernandez@vepormas.com
mailto:jfernandez@vepormas.com
mailto:hreyes@vepormas.com

