Clima de Apertura:

Econdmico

Perspectiva. La suspension del techo de la deuda del gobierno
federal estadounidense y el tono menos restrictivo de las
declaraciones de wunos miembros de la Fed incidirian
favorablemente en el apetito por riesgo. Sin embargo, los
aparentes fuertes datos de empleo conocidos hoy en los EE. UU.
podrian sugerir la necesidad de un apretamiento monetario
adicional. Tras publicarse estas cifras, el rendimiento del treasury
a 10 afos subidé a 3.64% (+4.4 pb.) y el indice ddlar se aprecio
0.1%. Pese a esto dltimo, el USDMXN se cotiza en $17.48 (-7 cts.).
El precio del petréleo WTI alcanza 71.9 dpb (+2.5%) y el oro se
debilita 0.4%.

EE. UU.: Miembros Fed; empleo mayo. El Presidente de la Fed
de Philadelphia sefialé que se esté cerca del punto donde podrian
mantener las tasas de interés estables para controlar la inflacion y
se deberia de hacer una pausa “al menos” en junio; el presidente
de St. Louis estimé que las tasas se encuentren en el rango bajo
del nivel considerado “suficientemente restrictivo”. La némina no
agricola apunté 339 mil nuevas plazas en mayo, su mayor
expansion en cuatro meses, y superd los 195 mil esperados. La
encuesta a hogares registré una baja en el empleo (-310 mil), por
lo que el desempleo subié de 3.4 a 3.7% (3.5% esperado). El
crecimiento en salarios se moderé de 0.4 a 0.3% m/m.
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MX: Minutas Banxico; empleo abril. De las minutas de la reunién
de la Junta de Gobierno del 17 de mayo, destacé que los
miembros coincidieron en que la tasa objetivo se debe mantener
en su nivel actual el tiempo necesario para que la inflacion
converja ala meta; unos alertan que podria requerirse algun ajuste
adicional, si las condiciones asi lo exigieran. La tasa de
desocupaciéon subié marginalmente en abril respecto a marzo
(2.83 vs. 2.78%) pese a la disminucién en la participacién laboral
(60.4 vs. 60.8%).

A seguir. Hoy no se espera mas informacién econémica de
relevancia. La préxima semana, destacan: en el ambito global, la
publicacion de las perspectivas econémicas mundiales de la
OCDE vy la inflacién para mayo en CHI; a nivel local, cifras de
inflacion para mayo y la produccién industrial para abril.

Eventos relevantes para hoy:

Hora Evento Relevancia

- No se esperan indicadores -

Notas de Interés:
e Eco Bx+: Minutas Banxico Ver Nota

e Econorumbo: Calendario junio 2023 Ver Nota
e Eco Bx+: Reporte Banxico Ver Nota

Datos de empleo y aval del Senado. Los futuros de los mercados estadounidenses se ubican en terreno positivo, analizando los

datos de empleo que se ubicaron en 339 mil en el mes de mayo, frente al previo de 253 mil y un estimado de 190 mil. Los datos ahora
seran analizados para estimar la pr6xima decisién en movimiento de tasas por parte de la FED, donde hasta ahora se estima un alza
de 25 pb en un 30%. Por otra parte, hay optimismo por la aprobacion del proyecto de techo de la deuda por parte del Senado,
mandando un proyecto de ley a la firma del presidente de EEUU, Joe Biden. Con esto la aprobacion se da antes del 4 de junio, y
evita el incumplimiento de pagos de la misma. En el balance semanal el S&P y el Nasdag estan en camino de terminar con ganancias
de alrededor del 0.4% y el 0.9%, respectivamente, mientras que el Dow Jones se ubica con un retroceso de 0.1%. En mayo el Nasdaq

avanz6 5.8%.
Positivo

e  GMXT: Suscribi6 un acuerdo con el Gobierno Federal en el que se dispuso la entrega de los tramos ferroviarios
comprendidos entre El Chapo-Coatzacoalcos. Se convino que, Ferrosur recibird una extension de los términos originales de
su concesion hasta la conclusién de la vigencia original de la misma en 2048 y una ampliaciéon de la vigencia de dicha
concesion por un plazo adicional de ocho afios en los mismos términos.

¢ MONGO DB: Compartié una guia soélida para un 2T23, asi mismo la comparfiia reporté6 mejor a lo esperado en términos de
utilidades e ingresos en el trimestre mas reciente.

e LULULEMON: Reporté mejor a lo estimado, las ventas crecieron 24.0% a/a, la compafiia elevé su guia 2023.

e TESLA: Circula en medios que China estaria considerando extender la exencion de impuestos para autos eléctricos por 4
afios mas.

Neutral

e CREAL: Informé que qued6 consumada la venta de su participacion indirecta en el capital de Instacredit, la cual tiene

operaciones en Centroamérica.
Negativo

e SENTINELONE: La compafiia de seguridad cibernética report6é por debajo de las expectativas y compartié una reducciéon

de su guia anual en términos de ingresos.



https://estrategia.vepormas.com/2023/06/01/eco-bx-minutas-banxico-restriccion-monetaria-tiempo-sea-necesario/
https://estrategia.vepormas.com/2023/05/31/econorumbo-calendario-junio-2023/
https://estrategia.vepormas.com/2023/05/31/eco-bx-reporte-banxico-1t23-pausa-monetaria-tiempo-prolongado/
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El bono mexicano de 10 afios valué en 8.80% (+2pb) y el spread de tasas contra el bono estadounidense queda en 520pb. La curva
de Mbonos se deprecid +3pb al alza en promedio, perdiendo correlacién con los Treasuries y ajustando de nuevo al alza el spread
entre México y EEUU que se habia comprimido y ahora regresa a un nivel mas cercano a la media de los ultimos 12 meses.

En la apertura, esperamos que los Mbonos extiendan la depreciacién de ayer, siguiendo el comportamiento de los bonos en EEUU
que suben tras el Reporte de Empleo que sorprende con una fuerte cantidad de empleos generados, mientras el mercado anticipa
con mayor conviccion que la FED aln se vera en la necesidad de seguir subiendo las tasas de interés para controlar el desorden
inflacionario. El bono estadounidense de 10 afios cerr6 en 3.60% (-5pb) y hoy sube a 3.64%.



Calendario de Indicadores Econdmico

Junio
Pais Indicador Periodo Impacto Unidad Cifra Anterior Prondéstico
Obs. Consenso*
Vie. 02
06:00 MX Venta de vehiculos- AMIA May. 23 Mda 102.70 101.91 n.d.
06:00 Tasa de desempleo Abr. 23 % 2.80 2.80 n.d.
06:30 EE.UU. No6minas no agricolas May. 23 * Miles 339.00 230.00 160.00
06:30 Tasa de desempleo May. 23 * % 3.70 3.50 3.40
06:30 Salarios nominales May. 23 ala% 4.30 4.40 4.30
Lun. 05
06:00 MX Inversioén fija bruta Mar. 23 ala% 12.70 n.d.
06:00 Consumo privado Mar. 23 ala% 3.60 n.d.
06:00 Confianza del consumidor May. 23 Puntos 44.10 n.d.
07:45 EE.UU. indice PMI Servicios (F) May. 23 Puntos 55.10 55.10
08:00 Ordenes a fabricas Abr. 23 m/m% 0.40 0.80
08:00 Ordenes de bienes durables (F) Abr. 23 m/m% 1.10 n.d.
09:30 Subasta tasa nhominal 3m % 5.30 n.d.
09:30 Subasta tasa nominal 6m % 5.29 n.d.
Mar. 06
06:00 MX Produccién de vehiculos- AMIA May. 23 Mda 294.55 n.d.
09:00 Reservas internacionales 02 Jun. 23 Mmdd 202.51 n.d.
11:30 Subasta tasa nominal im % 11.20 n.d.
11:30 Subasta tasa nominal 3m % 11.37 n.d.
11:30 Subasta tasa nominal 6m % 11.46 n.d.
11:30 Subasta tasa hominal 2a % 11.14 n.d.
11:30 Subasta tasa nominal 5a % 9.10 n.d.
11:30 Subasta tasa real 10a % 450 n.d.
- Encuesta de expectativas del sector privado-Citibanamex
- EE.UU. No se esperan indicadores
- ME Balanza comercial - China May. 23 Mmdd 90.21 92.00
Miér. 07
- MX No se esperan indicadores
05:00 EE.UU. Aplicaciones de hipotecas 02 Jun. 23 s/is% -3.70 n.d.
06:30 Balanza comercial Abr. 23 Mmdd -64.20 -75.40
08:30 Inventarios de petréleo 02 Jun. 23 Mdb 4.49 n.d.
00:00 MD Produccién industrial- Alemania Abr. 23 m/m% -3.40 n.d.
01:00 Perspectivas Econémicas OCDE
17:50 PIB - Japon (F) 1723 1% 0.00 0.20
17:50 Balanza comercial- Jap6n Abr. 23 Mmdy -454.40 -790.60
Jue. 08
06:30 MX Inflacion general May. 23 * ala% 6.25 n.d.
06:30 Inflacién general May. 23 m/m% -0.02 n.d.
06:30 Inflaciéon subyacente May. 23 m/m% 0.39 n.d.
06:30 EE. UU. Nuevas solicitudes de seguro de desempleo 03 Jun. 23 Miles 232.00 n.d.
09:00 Inventarios mayoristas (F) Abr. 23 m/m% -2.10 n.d.
09:30 Subasta tasa hominal 4s % 5.13 n.d.
09:30 Subasta tasa nominal 8s % 5.22 n.d.
03:00 MD PIB - Eurozona (F) 1723 ala% 1.30 n.d.
20:30 ME Inflacién al consumidor - China May. 23 ala% 0.10 0.20
20:30 Inflacién al productor- China May. 23 ala% -3.60 -4.30
Vie. 09
06:00 MX Produccién industrial Abr. 23 ala% 1.59 2.90
06:00 Produccién manufacturera Abr. 23 ala% 1.07 4.50
- Salarios nominales May. 23 ala% 9.20 n.d.
- EE.UU. No se esperan indicadores
*/ Bloomberg Fuentes: Bloomberg, Banxico INEGI, y GFBX+ Market Movers
P: Preliminar MD: Mercados Desarrollados * Alto
R: Revision del dato preliminar ME: Mercados Emergentes Medio
F: Final Bajo
CLASIFICACION
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REVELACION DE INFORMACION DE REPORTES DE ANALISIS DE
CASA DE BOLSA VE POR MAS, SA. DE C.V. GRUPO
FINANCIERO VE POR MAS, destinado a los clientes de CONFORME
AL ARTICULO 47 DE LAS Disposiciones de caracter general
aplicables a las entidades financieras y demas personas que
proporcionen servicios de inversion (las “Disposiciones”).

Juan F. Rich Rena, Marisol Huerta Mondragén, Eduardo Lopez Ponce,
Elisa Alejandra Afiorve, Alejandro Javier Saldafia Brito, Angel Ignacio
lvan Huerta Monzalvo y Gustavo Hernandez Ocadiz, analistas
responsables de la elaboracién de este Reporte estan disponibles en,
www.vepormas.com, el cual refleja exclusivamente el punto de vista
de los Analistas quienes Unicamente han recibido remuneraciones por
parte de BX+ por los servicios prestados en beneficio de la clientela de
BX+. La remuneracion variable o extraordinaria que han percibido esta
determinada en funcién de la rentabilidad de Grupo Financiero BX+y
el desempefio individual de cada Analista.

El presente documento fue preparado para (uso interno/uso
personalizado) como parte de los servicios asesorados y de Andlisis
con los que se da seguimiento a esta Emisora, bajo ningiin motivo
podra considerarse como una opinién objetiva sobre la Emisora ni
tampoco como una recomendacion generalizada, por lo que su
reproduccion o reenvio a un tercero que no pueda acreditar su
recepcion directamente por parte de Casa de Bolsa Ve Por Mas, S.A.
de C.V. libera a ésta de cualquier responsabilidad derivada de su
utilizacién para toma de decisiones de inversion.

Las Empresas de Grupo Financiero Ve por Ma&s no mantienen
inversiones arriba del 1% del valor de su portafolio de inversién al
cierre de los Ultimos tres meses, en instrumentos objeto de las
recomendaciones. Los analistas que cubren las emisoras
recomendadas es posible que mantengan en su portafolio de
inversion, la emisora recomendada. Conservando la posicién un plazo
de por lo menos 3 meses. Ningin Consejero, Director General o
Directivo de las Empresas de Grupo Financiero, fungen con algin
cargo en las emisoras que son objeto de las recomendaciones.

Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V. y Banco ve por Mas, S.A.,
Institucion de Banca Multiple, brinda servicios de inversion asesorados
y no asesorados a sus clientes personas fisicas y corporativas en
México y en el extranjero. Es posible que a través de su area de
Finanzas Corporativas, Cuentas Especiales, Administracion de
Portafolios u otras le preste o en el futuro le llegue a prestar algin
servicio a las sociedades Emisoras que sean objeto de nuestros
reportes. En estos supuestos las entidades que conforman Grupo
Financiero Ve Por Mas reciben contraprestaciones por parte de dichas
sociedades por sus servicios antes referidos. La informacién contenida
en el presente reporte ha sido obtenida de fuentes que consideramos
fidedignas, atin en el caso de estimaciones, pero no es posible realizar
manifestacion alguna sobre su precisién o integridad. La informacion y
en su caso las estimaciones formuladas, son vigentes a la fecha de su
emision, estan sujetas a modificaciones que en su caso y en
cumplimiento a la normatividad vigente sefialardn su antecedente
inmediato que impliqgue un cambio. Las entidades que conforman
Grupo Financiero Ve por Mas, no se comprometen, salvo lo dispuesto
en las “Disposiciones” en términos de serializar los reportes, a realizar
compulsas o versiones actualizadas respecto del contenido de este
documento.

Toda vez que este documento se formula como una recomendacion
generalizada o personalizada para los destinatarios especificamente
sefialados en el documento, no podra ser reproducido, citado,
divulgado, utilizado, ni reproducido parcial o totalmente atn con fines
académicos o de medios de comunicacion, sin previa autorizacion
escrita por parte de alguna entidad de las que conforman Grupo
Financiero Ve por Més.

Grupo Financiero Ve por Mas

Paseo de la Reforma 243 piso 20, Col. Cuauhtémoc, 06500,
CDMX Teléfonos (01 55) 1102 1800

y del Interior sin costo 01 800 837 676 27
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